
MOGC E CODICE ETICO  
AI SENSI DEL D.LGS. 231/2001. 

Come noto, il Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231 disciplina la responsabilità amministrativa 
degli enti per i reati commessi nel loro interesse o a loro vantaggio da persone che rivestono 
funzioni di rappresentanza, di amministrazione o di direzione dell'ente, ma non solo. 

Tale Decreto prevede tuttavia che la Società possa andare esente da responsabilità nel caso in 
cui dimostri di aver adottato ed efficacemente attuato, prima della commissione del reato, che 
può essere anche non doloso (infortunio sul lavoro ad esempio), un Modello di Organizzazione, 
Gestione e Controllo idoneo a prevenire reati della specie di quello verificatosi, di aver affidato 
il compito di vigilare sul funzionamento e l’osservanza del Modello ad un proprio Organismo di 
Vigilanza dotato di autonomi poteri di iniziativa e controllo, e che vi sia stata adeguata vigilanza da 
parte di quest’ultimo.  

Al Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo generalmente viene altresì affiancato un Codice 
Etico. Tale documento contiene i principi di Deontologia Aziendale e le norme di comportamento che 
la Società riconosce come fondamento della propria politica imprenditoriale, nonché i principi e le 
norme inerenti le diverse attività aziendali.  

In data 11.09.2018, il Consiglio d’Amministrazione di Genesi S.r.l., conformandosi a quanto previsto 
dal D.Lgs. 231/2001, ha adottato un Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo (“MOGC”) ed 
un Codice Etico (“CE”), nonché nominato un proprio Organismo di Vigilanza (“ODV), composto 
dall’Avv. Andrea Locatelli e dal Dott. Fabio Chiesa. 

È compito dei dipendenti, dei dirigenti e di tutti coloro che operano al perseguimento dei fini 
dell’azienda segnalare all’Organismo di Vigilanza di Genesi S.r.l. tutte le eventuali violazioni del 
MOGC e del CE dalla stessa adottati, nonché ogni altro aspetto potenzialmente rilevante ai fini 231. 

Le segnalazioni possono essere fatte per il tramite della casella e-mail odv@somainitalia.it o in 
alternativa mediante lettera in busta chiusa indirizzata all’attenzione dell’Organismo di Vigilanza 
e da recapitare presso la sede di Genesi S.r.l., sita in Via g. Donizetti 109/111, Brembate di Sopra 
(BG), 24030. 

L’Organismo di Vigilanza è tenuto a garantire la riservatezza sia in merito al contenuto delle 
segnalazioni, sia in merito all’identità del segnalante. 
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